
Public Interest Disclosure Process Map

What Happens Once a Disclosure Has Been Made?

Employee or former 
employee makes a 

disclosure

Designated Officer 
receives disclosure

Excluded Leader 
receives disclosure

Designated Officer 
reviews disclosure

Designated Officer 
notifies President (or 

alternate executive as set 
out in Policy and 
Procedures)

Does disclosure have all the 
necessary information in 

writing to proceed?
Complete initial risk of 
reprisal assessment.

Designated Officer 
notifies Discloser, 
provides reasons & 
explains further steps 

available

Investigation required? 
Any reasons to stop, 
refuse, postpone or 

refer the investigation?

Designated Officer 
notifies the Discloser & 
President (or alternate 

executive)

Designated Officer 
notifies the Discloser & 
President (or alternate 

executive)

Designated Officer 
conducts investigation 
and prepares report 

Designated Officer 
provide a summary of 
investigation findings to 
Discloser & Respondent

Designated Officer 
provides complete 

report to President (or 
alternate executive)

No

Yes

NoYes

Adapted from the PIDA Internal Government Ministry Process Map by the BC Public Service Agency and Langara College




